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VSI SILUTES LIGONINES 2020-02025 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PROGRAMA

1. V3[ Silutés ligoninés ( toliau — Ligonin¢) 2020-2025 mety korupcijos prevencijos
programos (toliau -Programa) tikslas — nulinés tolerancijos korupcijai politikos uztikrinimas vykdant
V3] Silutés ligoninés funkcijas.

2. Tikslas jgyvendinamas stebint ir Salinant korupcijos prielaidas:

2.1. Stebint privalomojo sveikatos draudimo fondo 1¢8y, Ligoninéje panaudojima;

2.2. Kontroliuojant ir siekiant, kad visos léSos biity panaudojamos kokybiskoms sveikatos
prieziiiros paslaugoms, pacienty teiséms ir laisvems uztikrinti;

2.3. Uztikrinant veiksmingesn¢ ir skaidresn¢ Ligoninés personalo veikla ir ugdant
antikorupcing kulttirg, uztikrinant visuotinai pripazjstamy zmogaus, kaip paciento teisiy ir laisviy,
personalo teisiy bei laisviy gynima, nepazeidziant nekaltumo prezumpcijos.

3. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su
korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos seimo 2015 m. kovo 10 d.
nutarimu Nr.XI1-1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety
programos patvirtinimo®. Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos istatymu, Lietuvos
Respublikos vieSojo administravimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d.
nutarimu Nr. 1601 ,,Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo®, Lietuvos
respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzes 19 d. nutarimu Nr. 607 :Dél padaliniy ir asmeny valstybeés
ir savivaldybiy jstaigose vykdanciy korupcijos prevencija ir kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo
taisykliy patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos baudziamuoju kodeksu, Specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr.2-170“D¢l valstybés ir savivaldybiy veiklos sriciy,
kuriuvose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo*.

4. Programoje vartojamos savokos atitinka Programos 3 punkte nurodytuose teis€s

aktuose apibréztas sgvokas.



5. Ligoninés vykdomos funkcijos (kaip ir kity Sveikatos sistemos subjekty) yra
priskiriamos prie veiklos sri¢iy, kuriuose galimos korupcijos apraiskos: viesieji pirkimai ir paslaugy
bei prekiy uzsakymai, asmeninés atsakomybés apimtys, standartiniy procediiry nesilaikymas teikiant
sveikatos prieziiiros paslaugas.

6. Korupcijos prielaidos Ligoninéje:

6.1. Vykdant vieSuosius pirkimus: vieSyjy ir privaciy interesy savalaikis ir iSsamus
deklaravimas, techniniy specifikacijy parengimas atitinkantis teisés akty ir skaidrumo reikalavimus;

6.2. Personalo ir pacienty pasyvumas antikorupcinei aplinkai uztikrinti;

6.3. Nepakankamas pacienty suvokimas apie teikiamas nemokamas ir mokamas sveikatos
priezitiros paslaugas;

6.4. Nepakankamos personalo zinios kaip laiku atpazinti korupcijos rizikos apraiskas, kaip
tinkamai reaguoti, pranesti ar konsultuotis.

7. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos, integruotos j
jstaigos administravima, gali kisti nuomoné dél teikiamy sveikatos priezitiros paslaugy kokybes ir
prieinamumo, formuojant pacienty nuomong¢ apie paslaugy ir veiklos administravimo neskaidruma,
sumazéti pasitikéjimas Ligoninés administracija ir medicinos personalu, sudaryti sglygas atsirasti
jmoniy, prekiaujan¢iy medicinos prekémis ir prietaisais bei farmacijos poveikiu, turin¢iam
korupcines apraiskas.

8. Korupcijos prevencija Ligoninéje apima galimos korupcijos priezaséiy, salygy
atskleidima ir Salinimg. Ligoninés darbuotojy nuolatinj Svietimg, mokyma, siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky.

9. Ligoninéje korupcijos prevencija jgyvendinama:

9.1. Rengiant bei tvirtinant Korupcijos prevencijos programa,

9.2. Nustatant ir imantis priemoniy S$alinant korupcijos prielaidas, vadovaujantis
galiojanciais teisés aktais.

9.3. Nustatant korupcijos pasireisSkimo tikimybe ir parengiant motyvuotg iSvada;

9.4. Uztikrinant Ligoninés vyriausiojo gydytojo jsakymy vykdymg, darbo organizavimo
skaidruma;

9.5. Analizuojant i$ fiziniy ir juridiniy asmeny gaunamus skundus (praSymus, pareiskimus,
pretenzijas ir kt.), reaguojant j praneSimus apie galimas korupcijos apraiskas;

9.6. Tobulinant veiklos reglamentus skaidrinant veikla;

9.7. Bendradarbiaujant su pacientais (apklausos budu), siekiant iSsiaiskinti korupcijos

prielaidas;



9.8. Didinant medicininio personalo atsakomybe ir atskaitomybe dalyvaujant jstaigos
administravimo veikloje;

9.9. Uztikrinant sveikatos priezitiros paslaugy teikimo skaidruma;

9.10.  Gerinant sveikatos priezitros paslaugy kokybe, grieztai laikantis mokamy paslaugy
procediiros reikalavimy, esant reikalui, tobulinti §ig procediira;

9.11.  Skelbiant visiems pacientams prieinamg informacijg apie mokamas sveikatos
priezitiros paslaugas, pacienty teises ir pareigas;

9.12.  Bendradarbiaujant su kitomis institucijomis, dalyvaujant jvairiuose dalykiniuose
susitikimuose bei keiciantis informacija;

9.13.  Uztikrinant korupcijos prevencijos priemoniy taikyma ir tinkamg jy jgyvendinimo
administravimg bei kontrolg;

9.14.  [traukiant pacientus ir Ligoninés darbuotojus i nulinés tolerancijos korupcijai
politikos jgyvendinimg. Skatinti informuoti ligoninés administracija, asmenj atsakingg uz korupcijos
prevencija ir kontrolg apie galimus korupcinius pazeidimus (ar ketinimus juos daryti). Uztikrinti
informavimo galimybe visoms rysio priemonémis (telefonu, internetu, pastu).

10. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimas vertinimas kartg | pusmet] vertinant
Korupcijos prevencijos priemoniy veiksminguma:

10.1. Anketuojant pacientus pagal standartizuotas ar parengtas apklausas), esant galimybei
lyginant su ankstesniy mety rezultatais;

10.2. Apskaitant ir vertinant jgyvendinamas Programos jgyvendinimo priemoniy plano
priemones.

11. UZ konkre€iy Programos jgyvendinimo priemoniy jgyvendinimg atsako Priemoniy
plane nurodyto darbuotojai.

12. Programos finansavimas vykdomas i§ ligoninés biudzeto asignavimy, kity oficialiy
finansavimo Saltiniy.

13. Laukiamas Programos jgyvendinimo rezultatas:

13.1. Augantis pasitikéjimas Ligoninés vykdoma veikla;

13.2. Augantis Ligoninés personalo ir administracijos veiklos skaidrumas;

13.3. Augantis pasitikéjimas Ligoninés vykdoma antikorupcine veikla.

14. Ligoninés korupcijos prevencijos programos tikslui pasiekti ir uzdaviniams jgyvendinti
sudaromos Programos priemoniy planas.

15. Planas nustato uzdavinius, tikslus, priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.



16. Korupcijos prevencijos programa perziirima kasmet. Programos jgyvendinimo
priemoniy planas perzitirimas kas pus¢ mety. Dokumentai tikslinami esant poreikiams ir pasikeitus

esminéms sglygoms.




