PATVIRTINTA

Darbo tarybos

2026 m. geguzés 27 d.
posédzio protokolu Nr. DT-1

VIESOSIOS ISTAIGOS SILUTES LIGONINES
DARBO TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Silutés ligoninés (toliau — jstaigos) darbo tarybos veiklos reglamentas
(toliau — Reglamentas) nustato jstaigos darbo tarybos (toliau — Darbo taryba) teises ir pareigas, organus,
narystés Darbo taryboje salygas ir nariy garantijas, veiklos organizavimo klausimus, informavimo ir
konsultavimo procediirg ir Darbo tarybos veiklos pasibaigimo pagrindus.

2. Darbo taryba trejy mety kadencijai sudaryta i§ septyniy nariy. Darbo tarybos kadencija
skai¢iuojama nuo pirmojo posédzio, kuris ivyko 2026 m. balandzio 16 d.

3. Darbo taryba savo veikloje laikosi geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems darbdavio
interesams principy.

4.  Darbo taryba, vykdydama savo funkcijas, atsizvelgia ] visy jstaigos darbuotojy teises
ir interesus, nediskriminuoja atskiry darbuotojy ar jy grupiy.

IT SKYRIUS
DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS

5. Darbo taryba turi teise:

5.1. dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procedirose, kuriomis
darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima;

5.2. §io Reglamento ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti 1§ darbdavio ir i§
valstybés, savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija, reikalinga savo funkcijoms atlikti;

5.3. teikti darbdaviui pasitilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

5.4. inicijuoti kolektyvinj darbo ginca d¢l teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés normy
reikalavimy ar Darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

5.5. esant biitinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo
klausimus, susaukti visuotinj darbdavio ar darbovietés darbuotojy susirinkima (konferencija), suderinus
su darbdaviu susirinkimo (konferencijos) data, laikg ir vieta;

5.6. atlikti kitus veiksmus, neprieStaraujancius Lietuvos Respublikos darbo kodeksui, kitoms
darbo teisés normoms, ir veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar Darbo tarybos ir darbdavio
susitarimuose.

6.  Darbo taryba privalo:

6.1. atlikti savo funkcijas laikydamasi Sio Reglamento, Lietuvos Respublikos darbo kodekso,
kity jstatymy ir kity darbo teisés normy reikalavimy bei Darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

6.2. atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti | visy darbdavio darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry darbovieciy darbuotojy;

6.3. informuoti darbuotojus apie savo veikla kiekvienais metais vieSai pateikdama
darbuotojams metinés Darbo tarybos veiklos ataskaita;

6.4. rastu informuoti darbdavi ir profesing sgjunga, veikiancig darbdavio lygmeniu, apie savo
]galiotus narius;

6.5. abipusio pasitikéjimo pagrindais bendradarbiauti su visomis darbdavio lygmeniu
veikian¢iomis profesinémis sgjungomis.



III SKYRIUS
DARBO TARYBOS ORGANAI

7. Darbo tarybos organai yra Darbo tarybos pirmininkas ir Darbo tarybos sekretorius.

8. Darbo tarybos pirmininkas:

8.1. Saukia Darbo tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja;

8.2. atstovauja Darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu, profesinémis
sajungomis ir treiaisiais asmenimis;

8.3. rengia metinés Darbo tarybos veiklos ataskaitos darbuotojams projekta ir pateikia
darbuotojams Darbo tarybos patvirtintg ataskaita;

8.4. turi kitas Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose jstatymuose nustatytas teises.

9.  Kai Darbo tarybos pirmininkas laikinai negali eiti savo pareigy, ji pavaduoja Darbo
tarybos pirmininko paskirtas Darbo tarybos narys.

10. Darbo tarybos sekretorius:

10.1. tvarko ir saugo Darbo tarybos dokumentacija;

10.2. informuoja Darbo tarybos narius apie Saukiamo Darbo tarybos posédzio data, laika,
vieta, darbotvarke;

10.3. informuoja darbdavj apie Darbo tarybos posédzio data, laikg ir vieta;

10.4. rengia Darbo tarybos posédziy protokolus;

10.5. kaupia Darbo tarybos veiklai biitinus duomenis;

10.6. atlieka kitus Darbo tarybos pirmininko pavedimus.

11. Kai Darbo tarybos sekretorius laikinai negali eiti savo pareigy, ji pavaduoja Darbo
tarybos pirmininko paskirtas Darbo tarybos narys.

IV SKYRIUS
NARYSTE DARBO TARYBOJE IR DARBO TARYBOS NARIU GARANTIJOS

12. ] Darbo taryba iSrinktas darbuotojas Darbo tarybos nariu laikomas nuo darbo
tarybos rinkimy balsavimo rezultaty paskelbimo.

13. Darbuotojas, esantis atsarginiy Darbo tarybos nariy saraSe, Darbo tarybos nariu vietoj
naryst¢ Darbo taryboje pabaigusio darbuotojo tampa nuo Darbo tarybos sprendimo, kuriuo
patvirtinami jo, kaip naujo Darbo tarybos nario, jgaliojimai, priémimo.

14. Narysté Darbo taryboje pasibaigia:

14.1. atsistatydinus i§ Darbo tarybos;

14.2. nutriikus darbo santykiams;

14.3. mirus Darbo tarybos nariui;

14.4. jsiteis€jus teismo sprendimui, kuriuo Darbo tarybos nario iSrinkimas j Darbo tarybg
pripaZintas neteisétu;

14.5. pasibaigus Darbo tarybos kadencijai;

14.6. atstatydinus i§ Darbo tarybos, kai to raStu pareikalauja ne maziau kaip trecdalis
darbdavio darbuotojy, turinCiy rinkimy teis¢. Darbo taryba, gavusi tokj darbuotojy raSytinj
reikalavima, ne veliau kaip per tris savaites turi surengti slapta darbuotojy balsavima, kuris yra
teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé rinkimy teise turin¢iy darbdavio darbuotojy. Darbo
tarybos narys atstatydinamas, jeigu uz tai balsavo daugiau kaip du tre¢daliai balsuojant dalyvavusiy
darbuotojy.

15. Darbo tarybos nariai pareigas paprastai atlieka darbo metu. Tuo tikslu Darbo tarybos
nariai jy pareigy vykdymo laikui atleidziami nuo darbo ne maziau kaip SeSiasdeSimt darbo valandy
per metus. Uz §j laika jiems paliekamas jy vidutinis darbo uzmokestis.



16. Darbo tarybos nariai laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, ir SeSis ménesius po jy kadencijos
pabaigos negali biiti atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia ir jy bitinosios darbo
sutarties sglygos negali biiti pablogintos, palyginti su ankstesnémis jy biitinosiomis darbo sutarties
salygomis ar palyginti su kity tos pacios kategorijos darbuotojy butinosiomis darbo sutarties
salygomis, be Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto Valstybinés
darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam priklausancioje teritorijoje yra darbdavio darbovietg,
vadovo sutikimo.

17. Kitos Darbo tarybos nariy garantijos gali biiti nustatytos darbdavio ir Darbo tarybos
susitarime.

V SKYRIUS
DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

18. Darbo tarybos veiklos forma yra posédziai. Posédziuose dalyvaujama tiesiogiai ar
elektronine forma. Darbo tarybos nariui negalint tiesiogiai dalyvauti posédyje, savo valig jis gali
pareiksti telefoninés apklausos biidu arba dél darbotvarkés klausimy balsuoti elektroniniu pastu.
Telefoninés apklausos biidu kiekvienas Darbo tarybos narys savo valig konkreciu darbotvarkés
klausimu pareiskia telefoninio pokalbio metu. Darbo tarybos nario nuomoné¢ balsuojant elektroniniu
pastu iSreiSkiama atsakant | el. laiSka, kuriuo yra pateikiama posédzio darbotvarké. Darbo tarybos
nariai posédziuose darbotvarkés klausimais balsuoja ,,Uz* arba ,,Pries* sitilomg sprendima.

19. Darbo tarybos posédziy Saukimo teis¢ turi kiekvienas Darbo tarybos narys. Darbo
tarybos posédziai vyksta ne reCiau kaip karta per metus arba pagal poreikj Darbo tarybos nariy
iniciatyva.

20. Darbo tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du trec¢daliai
Darbo tarybos nariy.

21. Darbo tarybos posédziai protokoluojami. Posédzio protokola ne véliau kaip per penkias
darbo dienas nuo posédzio dienos pasirasSo posédzio pirmininkas ir sekretorius.

22. Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu (pritarus Darbo tarybos nariy daugumai) jos
posédziuose turi teis¢ dalyvauti darbdavys ar jam atstovaujantys asmenys, profesinés sgjungos
atstovai.

23. Prireikus Darbo taryba j savo posédzius gali kviesti atitinkamos srities ekspertus.

24. Klausimus svarstymui Darbo tarybos posédyje turi teis¢ pateikti Darbo tarybos nariai,
darbdavys ir darbuotojai.

25. Darbdavys ir darbuotojai praSymus svarstyti klausimg Darbo tarybos posédyje pateikia
elektronine forma arba rastu. PraSyme turi buti suformuluota klausimo esme¢, nurodomos klausimo
sprendimui svarbios aplinkybés (esant galimybei, pridedami dokumentai), sitilomas sprendimas,
pateikiami pareiSkéjo rekvizitai. PraSymus priima ir registruoja Darbo tarybos sekretorius. Apie
Iregistruotg praSymag Darbo tarybos sekretorius nedelsiant informuoja Darbo tarybos pirmininkg ir
narius.

26. Jeigu prasSyme teikiamas svarstyti klausimas nepriklauso Darbo tarybos kompetencijai,
Darbo tarybos pirmininkas per tris darbo dienas nuo praSymo jregistravimo, nurodydamas motyvus,
grazina praSyma jj padavusiam asmeniui.

27. Jeigu klausimas pateikiamas nesilaikant Reglamento 25 punkte nustatyty reikalavimy,
Darbo tarybos pirmininkas per tris darbo dienas nuo praSymo jregistravimo, nurodydamas motyvus,
gali grazinti praSyma jj padavusiam asmeniui ir papraSyti ji papildyti.

28. Jeigu gautas praSymas yra anoniminis, jis gali buti nesvarstomas. Anoniminis
praSymas gali biiti svarstomas, jeigu tai jmanoma ir be pareiskéjo dalyvavimo.

29. Sio Reglamento nustatyta tvarka pateiktus klausimus Darbo tarybos pirmininkas
itraukia j Darbo tarybos posédzio darbotvarkés projekta, nusprendzia dél i posédj kvieCiamy asmeny
ir, suderings su Darbo tarybos nariais bei | poséd] kvie¢iamais asmenimis, nustato Darbo tarybos
posédzio laika ir vieta.



30. Darbo tarybos posédis rengiamas ne veéliau kaip per deSimt darbo dieny nuo praSymo
svarstyti klausimg Darbo tarybos posédyje iregistravimo. Jei praSymas grazinamas jj padavusiam
asmeniui, nurodytas terminas skai¢iuojamas nuo naujo prasymo jregistravimo datos. Jeigu praSoma
praSyma papildyti, nurodytas terminas skai¢iuojamas nuo papildyto praSymo jregistravimo dienos.

31. Apie Saukiamo posédzio Darbo tarybos vietg ir laikg darbdaviui, Darbo tarybos nariams
ir kitiems ] posédj kvieCiamiems asmenims praneSama ne véliau kaip pries tris darbo dienas, iSskyrus
atvejus, kai visi sutinka su ankstesne posédzio data. | posédj kvieCiamiems asmenims iSsiunciamas
posédzio darbotvarkés projektas.

32. Darbo tarybos posédziai paprastai vyksta darbo metu.

33. Darbo tarybos posédziui pirmininkauja Darbo tarybos pirmininkas, kai jo néra
—pirmininko pavaduotojas.

34. Darbo tarybos posédyje paprastai svarstomi ir sprendziami tik tie klausimai, kurie
jtraukti ] posédzio darbotvarke.

35. Darbo tarybos sprendimai priimami atviru balsavimu dalyvaujanciy Darbo tarybos nariy
balsy dauguma.

VI SKYRIUS
INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO SAVOKOS IR PRINCIPAI

36. Informavimas — informacijos (duomeny) perdavimas Darbo tarybai, siekiant
supazindinti su klausimo, susijusio su darbuotojy darbo, socialinémis, ekonominémis teisémis ir
interesais, esme.

37. Konsultavimas — pasikeitimas nuomonémis ir dialogo tarp Darbo tarybos ir darbdavio
uzmezgimas ir plétojimas.

38. Informavimo metu darbdavys privalo laiku nemokamai raStu teikti informacija
Darbo tarybai ir atsako uz Sios informacijos teisinguma.

39. Darbo taryba, pateikusi rasytinj jsipareigojimg neatskleisti komercinés (gamybinés) ar
profesinés paslapties, turi teis¢ susipazinti su informacija, kuri laikoma komercine (gamybine) ar
profesine paslaptimi, bet yra biitina Darbo tarybos pareigoms atlikti.

40. Neatsizvelgiant | Darbo tarybos nariy buvimo vietg ir darbo santykiy ar atstovavimo
jgaliojimy pasibaigimg, jiems draudziama Zinoma tapusig informacija, kuri laitkoma komercine
(gamybine) ar profesine paslaptimi, naudoti ne pagal paskirt] ar ja atskleisti darbuotojams ar
tretiesiems asmenims.

41. Darbo tarybos reikalavimu Darbdavys jsipareigoja pradéti konsultavimosi procediiras
ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo reikalavimo gavimo dienos.

42. Konsultavimosi procediiry metu Darbo tarybos nariai turi teis¢ susitikti su darbdaviu ir
jo atstovais ir per penkiolika darbo dieny, jeigu nesusitarta dél kito termino, nuo pirmos konsultacijy
dienos raStu pateikti savo pasiiilymus. Darbo tarybai raStu pateikus motyvuota prasSyma,
tuo laikotarpiu darbdavys jsipareigoja nesiimti veiksmy, dél kuriy pradétos konsultavimosi
procediiros. Pasibaigus Siam terminui, jeigu Darbo taryba nepateikia savo nuomonés, darbdavys gali
nutraukti konsultavimosi procediiras.

43. Konsultacijomis turi buti siekiama abi Salis tenkinancio sprendimo. Konsultacijy
rezultatai jforminami protokolu, susitarimu arba priimant vietinius norminius teisés aktus.

44. Darbdavys gali raStu atsisakyti pradéti konsultacijas su Darbo taryba, jeigu
konsultavimasis dél savo pobudzio pagal objektyvius kriterijus pakenkty ar galéty labai pakenkti
Jstaigai arba jos veiklai. Darbdavio sprendimas atsisakyti pradéti konsultavimosi procediirg gali buti
skundziamas darbo ginams d¢l teisés nagrinéti nustatyta tvarka.

45. Konsultacijos dél darbdavio perduotos informacijos (duomeny) ir Darbo tarybos
pateiktos nuomonés turi vykti laiku, sudarant galimybe Darbo tarybai gauti motyvuotus atsakymus 1§
sprendimus priimanciy darbdavio atstovy.

46. Jeigu darbdavys paZeidé informavimo ir konsultavimosi pareigas, Darbo taryba per
du ménesius nuo suZinojimo apie pazeidima turi teis¢ inicijuoti darbo ginca dél teisés.



47. Asmenys, pazeide darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais pareiga arba
atskleid¢ konfidencialig informacijg tretiesiems asmenims, atsako jstatymy nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
REGULIARUS INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS

48. Darbdavys kartg per kalendorinius metus, taciau ne véliau kaip iki balandzio 1 dienos,
pateikia informacijg Darbo tarybai apie dabarting ir biisimg darbdavio veiklg, ekonoming padétj bei
darbo santykiy biikle Darbo tarybos reikalavimu ir privalo konsultuotis su ja.

49. Darbdavys turi pateikti informacijg apie:

49.1. darbdavio bikle, struktiirg, galimus uzimtumo pokycius, ypa¢ iSkilus grésmei
uzimtumui, jskaitant informacijg apie darbuotojy skaiCiy, kategorijas, tarp jy ir laikinuosius
darbuotojus, jvykusius ir planuojamus personalo pokycius, galinfius turéti lemiama reikSme
darbuotojy darbo saglygoms ir daryti jtakg darbuotojy atleidimui i§ darbo;

49.2. jvykusius darbo uzmokescio pokycius ir numatomas jo tendencijas;

49.3. darbo laiko organizavimo ypatumus, iskaitant informacijg apie vir§valandinio darbo
laiko trukme ir jo organizavimo priezastis;

49.4. darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy, kurios padeda gerinti darbo aplinka,
igyvendinimo rezultatus;

49.5. dabarting ir galimg darbdavio plétrg ir ekonoming padétj, iskaitant informacija,
pagrista darbdavio finansinémis ataskaitomis ir metiniu pranesimu;

49.6. kitus klausimus, turinfius ypatinga svarbg ekonominei ir socialinei darbuotojy
padéciai.

50. Ne veliau kaip per penkias darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos Darbo taryba
gali pareikalauti pradéti konsultacijas. Suteiktos informacijos pagrindu ne véliau kaip per penkiolika
darbo dieny nuo informacijos gavimo dienos pradedamos darbdavio konsultacijos su Darbo taryba.
Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sgjunga Darbo tarybos turi biiti informuojama apie
konsultacijy eigg ir turi teis¢ pareiksti savo nuomong jai ir darbdaviui.

51. Darbdavys privalo vesti konsultacijas ne trumpiau kaip penkias darbo dienas nuo
pirmos konsultavimosi dienos, nebent Darbo taryba sutinka su kitokiu terminu.

VIII SKYRIUS
INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS TVIRTINANT VIETINIUS
NORMINIUS TEISES AKTUS

52. Darbdavys privalo informuoti Darbo tarybg ir su ja konsultuotis priimdamas
sprendimus dé¢l $iy vietiniy norminiy teisés akty patvirtinimo ar pakeitimo:

52.1. dél darbo tvarkos taisykliy, nustatan¢iy bendrajg tvarka jstaigoje;

52.2. dél darbo normy nustatymo taisykliy ar darbo normy;

52.3. deél darbo apmokeéjimo sistemos, kai néra tai nustatancios kolektyvinés sutarties;

52.4. dél naujy technologiniy procesy jvedimo tvarkos;

52.5. dél informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos
ir kontrolés darbo vietoje tvarkos;

52.6. d¢l darbuotojy privataus gyvenimo apsaugg galin¢iy pazeisti priemoniy nustatymo;

52.7. dél darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy;

52.8. del lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZiliros principy
igyvendinimo priemoniy;

52.9. dél jtampg darbe mazinan¢iy priemoniy nustatymo;

52.10. dél kity darbuotojy socialinei ir ekonominei padéciai aktualiy teisés akty.

53.  Apie tokius biisimus sprendimus dél vietiniy norminiy teisés akty Darbo taryba
informuojama prie§ deSimt darbo dieny iki planuojamo jy patvirtinimo.



54. Ne veliau kaip per tris darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos Darbo taryba gali
pareikalauti pradéti konsultacijas. Suteiktos informacijos pagrindu ne veliau kaip per tris darbo dienas
nuo Darbo tarybos pareikalavimo pradedamos darbdavio konsultacijos su Darbo taryba. Dél Sio
Reglamento 52 punkte nustatyty darbdavio sprendimy gali buti sudaromi darbdavio ir Darbo tarybos
susitarimai.

55. Darbdavys privalo vesti konsultacijas ne trumpiau kaip penkias darbo dienas nuo
pirmos konsultavimosi dienos, nebent Darbo taryba sutinka su kitokiu terminu.

IX SKYRIUS
INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS GRUPES DARBUOTOJU ATLEIDIMO
ATVEJU

56. Pries§ priimdamas sprendima dél grupés darbuotojy atleidimo i§ darbo, darbdavys privalo
informuoti Darbo tarybg ir su ja konsultuotis.

57. Ne véliau kaip prie§ septynias darbo dienas iki numatomy konsultacijy pradzios
darbdavys Darbo tarybai rastu turi suteikti informacijg apie:

57.1. planuojamo atleidimo priezastis;

57.2. bendra ir atleidziamy darbuotojy skai¢iy pagal jy kategorijas;

57.3. laikotarpj, per kurj bus nutrauktos darbo sutartys;

57.4. atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus;

57.5. darbo sutar¢iy nutraukimo salygas ir kitg svarbig informacija.

58.  Suteiktos informacijos pagrindu per penkias dienas nuo informacijos gavimo dienos
pradedamos konsultacijos su Darbo taryba ir sickiama susitarti, kokiais biidais ir priemonémis galima
1Svengti grupés darbuotojy atleidimo ar sumazinti atleidziamy darbuotojy skaiCiy, taip pat susvelninti
Sio atleidimo padarinius papildomomis socialinémis priemonémis, kurios skirtos, be kita ko,
numatomiems atleisti darbuotojams perkvalifikuoti arba i§ naujo jdarbinti. Konsultacijomis turi biiti
siekiama darbdavio ir Darbo tarybos susitarimo sudarymo. Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné
sagjunga Darbo tarybos turi biiti informuojama apie konsultacijy eigg ir turi teis¢ pareiksti savo
nuomong jai ir darbdaviui.

59. Darbdavys privalo vesti konsultacijas ne trumpiau kaip deSimt darbo dieny nuo
pirmos

konsultavimosi dienos, nebent Darbo taryba sutinka su kitokiu terminu.

X SKYRIUS
DARBO TARYBOS VEIKLOS PASIBAIGIMAS

60. Darbo tarybos veikla pasibaigia:

60.1. kai nutriiksta darbdavio veikla, nesant teisiy peréméjo, ar nutraukiama darbovietés
veikla, jos darbuotojy neperkélus i kita darbdavio darbovietg;

60.2. kai pasibaigia Darbo tarybos kadencija;

60.3. kai Darbo taryboje lieka maZziau kaip trys jos nariai ir atsarginiy Darbo tarybos nariy
saraSe néra né vieno kandidato, turinCio teise tapti Darbo tarybos nariu;

60.4. Darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem trecdaliais Darbo tarybos nariy
balsy;

60.5. Kai atsiranda Lietuvos Respublikos darbo kodekso 176 straipsnio 1 dalies 5 punkte
nustatytos aplinkybés.

61. Naujos Darbo tarybos rinkimo procediira pradedama likus me maziau kaip trims
ménesiams iki Darbo tarybos kadencijos pabaigos arba per ménesj; nuo 60.3 — 60.5 punktuose
nustatyty aplinkybiy atsiradimo.

62. Naujos Darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti Darbo taryba, pasitilydama darbdaviui
sudaryti rinkimy komisija pagal Darbo kodekso nustatytg tvarka.



XI SKYRIUS
KONFIDENCIALUMAS IR ASMENS DUOMENU APSAUGA

63. Darbo tarybos nariai privalo saugoti konfidencialiag informacija, kurig suZzino
vykdydami darbo tarybos nario funkcijas.

64. Konfidencialia nelaikoma informacija, kuri pagal teisés aktus turi buti viesa arba kurios
pripazinimas konfidencialia nepagrjstai apriboty darbuotojy atstovavima.

65. Darbo tarybos nariai, tvarkydami darbuotojy asmens duomenis, privalo laikytis asmens
duomeny apsaugg reglamentuojanciy teisés akty.

66. Darbo tarybos nariai turi teis¢ naudoti gautg informacija tik darbo tarybos funkcijoms
vykdyti.

67. Konfidencialumo pareiga iSlieka ir pasibaigus darbo tarybos nario jgaliojimams, jeigu
teisés aktai ar teisétai nustatyta konfidencialumo pareiga nenustato kitaip.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

68. Visus Darbo tarybos veiklos procedurinius klausimus, kurie nenumatyti Siame
Reglamente, siiilo spresti Darbo tarybos pirmininkas. Toks sprendimas, Darbo tarybos pirmininkui
trumpai i§dés¢ius motyvus, gali biiti priimamas Darbo tarybos nariy balsy dauguma.

69. Reglamentas ir atskiri jo punktai gali biiti naikinami, papildomi arba kei¢iami posédyje
dalyvaujanc¢iy Darbo tarybos nariy balsy dauguma.




