V3] Silutés ligoninés smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos
1 priedas

REKOMENDUOJAMAS VIESOSIOS JSTAIGOS SILUTES LIGONINES
DARBUOTOJU ELGESYS

1. Visi V§] Silutés ligoninés (toliau — [staiga) darbuotojai privalo gerbti kito asmens garbe ir
oruma, puoseléti pagarbaus bendravimo ir bendradarbiavimo kultiirg, vertybes, netoleruoti prie$
darbuotojus nukreipto smurto ir (ar) priekabiavimo, jzeidin€jimo ar zeminimo, imtis aktyviy veiksmy
nepriimtinam elgesiui sustabdyti, pranesti apie patirta smurto ir (ar) priekabiavimo atvejj Istaigos
vidaus teisés aktuose nustatyta tvarka.

2. Darbuotojai skatinami stebéti veiksmus dél nepriimtino elgesio, turint abejoniy dél galimo
nepageidaujamo (netinkamo) arba kitokio elgesio savo ar kity darbuotojy atzvilgiu, kai darbuotojas
priverstas jaustis nepatogiai, kreiptis j tiesioginj vadova, jeigu nepageidaujamas (netinkamas) elgesys
patiriamas iS$ tiesioginio vadovo — | [staigos vyriausiaji gydytoja (pagal Istaigoje nustatytg tvarka).

3. Darbuotojai privalo biiti atidis ir jautris kitiems [staigos darbuotojams, gerbti jy privaty
gyvenimg, paziiras, jsitikinimus, jy fizinj ir psichinj nelie¢iamuma, stengtis suvokti, ar jy ZodZziu,
raStu ar fiziniu veiksmu iSreikStas elgesys gali sukelti nemalonias, nepageidaujamas, orumag
zeidziancias pasekmes, gali trukdyti kitus asmenis darbo aplinkoje, dél ko jie gali nesugebéti tinkamai
vykdyti savo funkcijy.

4. Patyrus nepriimting elgesj, turintj smurto ir prickabiavimo pozymiy, patartina ramiai,
mandagiai informuoti taip besielgiantj asmenj, kad Sis elgesys yra nepriimtinas ir turi biiti nutrauktas,
asmeniui nepakeitus savo elgesio — pranesti tiesioginiam vadovui, jeigu nepriimtinas elgesys
patiriamas i$ tiesioginio vadovo — Istaigos vyriausiajam gydytojui (pagal Istaigoje nustatyta tvarka).

5. Istaigos darbuotojai, atlikdami savo funkcijas, vadovaujasi [staigos smurto ir
priekabiavimo prevencijos politika, Istaigos darbuotojy elgesio kodekse bei kituose vidaus teisés
aktuose nustatytais etikos principais ar lygiy galimybiy politikos principais.




