V3] Silutés ligoninés smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos
2 priedas

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS IR JU ATPAZINIMO BUDAI

1. Smurtas ir priekabiavimas darbo aplinkoje gali pasireiksti tarp to paties lygmens kolegy,
nesusijusiy pavaldumo santykiais (horizontalus smurtas), tarp vadovy ir jy pavaldiniy arba atvirksciai
(vertikalus smurtas).

2. Smurtas ir priekabiavimas dazniausia gali pasireikSti fiziniais, verbaliniais arba
neverbaliniais veiksmais:

2.1. fiziniais veiksmais — veiksmai, kuriais siekiama sukelti skausmg ir (ar) suzaloti, kurie
gali pasireiksti fizinio ar psichologinio diskomforto sukélimu, nesilaikant pagarbaus fizinio atstumo,
taip pat muSimas, stumdymas, smaugimas, trenkimas, purtymas, tampymas, daikty dauzymas
konflikto metu, daikty métymas, turto naikinimas, suzeidimai (kiino suzalojimai), jzeidziantys,
nepagarbiis gestai ir pan.;

2.2. verbaliniai veiksmai — riksmai, asmens jzeidin¢jimas, Saipymasis, nepagristy pastaby
teikimas, grasinimas, draudimai, ggsdinimas, Zeminimas, nepagarbis kreipiniai, jzeidiis komentarai
apie fizing iSvaizdg ar aprangg, paZziliras, asmeninj gyvenima, apkalbos, gandy skleidimas, SmeiZzimas,
uzgauliojimas ir kitas netinkamas elgesys, kuriuo siekiama asmenj jskaudinti, jbauginti, sumenkinti
ar istumti | beginkle ir bejége padet;

2.3. neverbaliniai veiksmai — samoningas darbuotojo izoliavimas / atskyrimas nuo bendry
veikly, dalykinio bendravimo nebuvimas, nesidalijimas informacija, neigimas, priesiskas elgesys,
nepagristas darbo salygy bloginimas, palyginus su kitais darbuotojais arba kai néra objektyviy
priezasciy; informacijos, nesusijusios sus asmens atlickamomis funkcijomis, apie §j asmenj rinkimas
ir (ar) platinimas; elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve ir pan.

3. Seksualiniu priekabiavimu késinamasi ne tik | asmens sveikata, asmens kiino
nelieCiamuma, bet ir | socialing laisve, garbe ir oruma, t. y. tuo paciu metu seksualiniame smurte
nustatoma ir fizinio, ir psichologinio smurto bruozy. Seksualinis priekabiavimas gali pasireiksti:

3.1. fiziniais veiksmais — prisilietimais (pavyzdziui, plekSnojimas, glostymas, siekimas
pabuciuoti, buciavimas), kai kitas darbuotojas iSreiSkeé aiSky nesutikima, persekiojimas, intymiy
santykiy siekimas, kai kitas darbuotojas iSreiske aiSky nesutikima;

3.2. verbaliniais veiksmais — seksualinio turinio pasisakymais ar uzuominomis,
Zeminanciomis moteris ir vyrus arba lytj dél fiziniy savybiy, seksualinio turinio pasisakymais, kuriais
siekiama pasityc€ioti i§ kito asmens, pasimatymy, apsikabinimy reikalavimas, kai asmuo iSreiské aisky
nesutikima, seksualiniy santykiy reikalavimas mainais uZ pageidaujamas pareigas arba kitas
galimybes;

3.3. neverbaliniais veiksmais — seksualinio turinio filmuotos medZiagos, nuotrauky, piesiniy
ar kity vaizdiniy ir materialiy priemoniy rodymu, siuntimu ar dovanojimu.

4. Pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas susijes su atlickamo veiksmo trukme:
priekabiavimas yra testinis procesas, t. y. pasikartojantis, nepriimtinas elgesys, o smurtas dazniausiai
biina vienkartinis, staigus (iimus) netinkamo elgesio proverZis. Smurtui buidingas tyCinis elgesys,
bejégiSkumas ir baimé (nukentéjusio asmens savijauta) ir pasididziavimas ir pasitenkinimas
(smurtautojo savijauta). Pagrindinis smurto ir konflikto darbe skiriamasis pozymis — prievarta
taikancio asmens siekimas psichologiSkai dominuoti prie§ asmenj, kurio atzvilgiu naudojamas
smurtas.

5. Priekabiavimo (jskaitant seksualinj priekabiavimg) ir smurtg formy sgraSas néra baigtinis.
Priekabiavimas ir smurtas taip pat gali pasireik$ti biidais, kurie néra akivaizdis, taciau kuria
nemalonig, bauginancig, Zeminancig ar jzeidZig darbo aplinka.




