PSICHOLOGINIO SMURTO/MOBINGO DARBE PREVENCIJOS PRIEMONES

Darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo V3[ Silutés
ligoninéje politikos jgyvendinimo tvarkos apraso
2 priedas

Eil. Priemonés pavadinimas Prevenciniai veiksmai Atsakingi asmenys Terminas
Nr.
1 2 3 4 5
1 Psichosocialings ir fizinés
darbo aplinkos gerinimas

1.1 Sudaryti optimalias darbo salygas Personalo skyriaus vedéjas; nuolat
(darbo kruiviai, darbo grafikai, darbo reikalavimai ir | Skyriy vedéjai
kt.)

1.2 Perzitiréti ir atnaujinti darbuotojy pareiginius Personalo skyriaus vedéjas gavus rastiSkg informacijg
nuostatus, aiSkiai apibréziant darbuotojy pareigas ir | Skyriy ved¢jai apie psichologinj
atsakomybes Vyresnieji slaugytojai smurtag/mobingg

Slaugos administratorius

1.3 Nedelsiant registruoti galimo psichologinio smurto/ | Sekretoré-referenté gavus rastiskg informacija
mobingo atvejus apie psichologinj

smurta/mobinga

1.4 Nedelsiant vykdyti galimo psichologinio smurto/ Komisija gavus rastiskg informacija
mobingo atvejo nagrinéjimo procediiras apie psichologinj

smurtg/mobinga

1.5 UZtikrinti darbuotojo saugg ir sveikatg Skyriy vedéjai nuolat
padidéjusiose smurto ir grésmes vietose

1.6 Stiprinti viding komunikacija, skatinant darbuotojy | Skyriy vedéjai nuolat
diskusijas bei dalintis asmenine smurto darbe
patirtimi

1.7 Uztikrinti, kad darbo vieta biity saugi, patogi, Skyriy vedéjai nuolat

v —




2

2 Darbuotojy informavimas
apie ligoninés prie§ smurtg
nukreipta politika,
mokymy smurto/mobingo
tema organizavimas

2.1 PasiraSytinai supazindinti darbuotojus su ligoninés | Personalo skyriaus ved¢jas; nuolat
teisiniais aktais, reglamentuojanciais darbo Skyriy vedéjai;
santykius ir tvarkg Vyresnieji slaugytojai

2.2 Naujai pradéjusiems dirbti darbuotojams suteikti Skyriy vedéjai jdarbinus darbuotoja
informacijg apie psichologinius rizikos veiksnius ir | Vyresnieji slaugytojai
Ju prevencija.

2.3 Atnaujinti psichosocialiniy rizikos veiksniy Darby saugos ir duomeny gavus rastiSkg informacijg
vertinimag, gavus prane§img apie psichologinj apsaugo specialistas apie psichologinj
smurta/mobinga, ivykus kitoms ekstremalioms smurta/mobinga
situacijoms, susijusioms su mirtimi darbe, smurto
iSraiSkoms darbo vietoje ir pan.

24 Itraukti darbuotojus i psichosocialiniy rizikos Darby saugos ir duomeny gavus rastiSkg informacijg
veiksniy vertinimg, gauti atgalinj ry$j organizuojant | apsaugo specialistas apie psichologinj
darbuotojy apklausa smurta/mobinga

2.5 Organizuoti darbuotojy mokymus, skirtus Darby saugos ir duomeny vieng kartg per metus
psichologinio smurto/mobingo prevencijai apsaugos specialistas arba po psichologinio

smurto/mobingo
nustatymo

2.6 Organizuoti skyriy vedéjy, vyresniyjy slaugytojy Darby saugos ir duomeny vieng kartg per metus
mokymus, siekiant iSaiskinti prie§smurting politikg | apsaugos specialistas

3 Pagalbos darbuotojams,

patyrusiems psichologinj
smurtag/mobinga, teikimas
3.1 Uztikrinti nemokamas psichologo konsultacijas Medicinos psichologas Kreipiantis nukentéjusiam

darbuotojams, patyrusiems smurtg/mobingg

nuo smurto/mobingo
darbuotojui




1 3 4 5

3.2 Uztikrinti darbuotojui, nukentéjusiam nuo Teisininkas Kreipiantis nukentéjusiam

smurto/mobingo, pagalbg kreipiantis j teisma nuo smurto/mobingo
darbuotojui

3.3 Uztikrinti smurtg/mobingg patyrusio darbuotojo Vyriausiasis gydytojas
reintegracija | darbo vieta, garantuojant apsauga Personalo skyriaus vedéjas
nuo nemaloniy santykiy su smurtautoju

3.4 Uztikrinti visy reikalingy psichologinés pagalbos Darby saugos ir duomeny nuolat
resursy nuorody ir kontakty suteikimg Ligoninés apsaugos specialistas
darbuotojams

3.5 Organizuoti diskusijas/aptarimus smurto/mobingo Skyriy vedéjai kartg per metus
prevencijos temomis Vyresnieji slaugytojai

3.6 Organizuoti vidinés komunikacijos mokymus, Personalo skyriaus vedéjas kartg per metus
siekiant stiprinti komanda, skatinti
bendradarbiavima

3.7 Numatyti drausmines priemones smurtautojams Personalo skyriaus vedéjas
Ligoninés vidaus teises aktuose

3.8 Skirti drausmines procediiras smurtautojams Personalo skyriaus vedéjas Komisijai pateikus iSvadas




